
Kędzierzyn-Koźle, 29.03.2023 r. 

 

 

 

Zarządzenie wewnętrzne nr 320/2023 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Kędzierzynie-Koźlu 

w sprawie  

wprowadzenia zaktualizowanego Regulaminu wynagradzania pracowników 

Miejskiego Ośrodka Kultury w Kędzierzynie-Koźlu 

 

 

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510  

z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt. 2 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Kultury 

zarządzam, co następuje: 

 

 

 

§ 1 

Wprowadzam zaktualizowany Regulamin wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury 

w Kędzierzynie-Koźlu stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

1. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania z treścią regulaminu 

wszystkich podległych pracowników. 

2. Zobowiązuję pracowników na samodzielnych stanowiskach pracy do zapoznania się  

z treścią regulaminu. 

§ 3 

Traci moc zarządzenie wewnętrzne nr 310/2022 z dnia 01.09.2022 r. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.04.2023 r. z wyłączeniem § 16 Regulaminu, który zacznie 

obowiązywać od dnia 01.01.2024 r. 

 

 


