Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Kultury w Kedzierzynie-Kozlu

Tabele zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow MOK

Pracownicy dzialu podstawowego

Lp. Stanowisko pracy Kategoria
Zaszeregowanlia

1 | Dyrektor -

2 | Zastgpca dyrektora -

3 | Glowny specjalista do XIX

4 | Specjalista, instruktor VIl - X111

Pracownicy dzialu administracji i obstugi
Lp. Stanowisko pracy Kategoria .
zaszeregowania

1 | Z-cadyrektora ds. administracyjnych, gtowny ksiegowy -
Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowiska zastepcy

2 . d Xl - XV
dyrektora ds. administracyjnych)

3 | Kierownik komorki organizacyjnej X1 - Xl
Specjalista ds. obstugi i konserwacji urzadzen:

4 |elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, IX - XIll
elektrycznych, automatyki

5 | Specjalista (inny niz wymieniony w Ip. 4) VIl - XI

6 | Ksiegowy IV -IX
Rzemieslnik, ogrodnik, gospodarz, kierowca samochodu, operator

7 C . . o . . V- Vil
obstugi i konserwacji urzadzen (audiowizualnych itp.), kinooperator

8 | Referent, kasjer, sprzedawca, sekretarka IvV-VI

9 | Pracownik gospodarczy, bileter, portier, sprzataczka -V




