Naboér na stanowisko pracownik gospodarczy - sprzataczka (¥ etatu)
w Miejskim Osrodku Kultury w Kedzierzynie-Kozlu

Ogtoszenie nr 6/12/2017 z dnia 13 grudnia 2017 r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Kedzierzynie-Kozlu ogtasza nabor na stanowisko
pracownik gospodarczy - sprzagtaczka w Miejskim Osrodku Kultury w Kedzierzynie-Kozlu

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien spetniac:

obywatelstwo polskie,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

— wyksztatcenie minimum zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
starannosé, doktadnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:
— sprzatanie pomieszczen oraz terendw wokoét Domow Kultury,
— dbanie o dobry stan techniczny budynku — biezace zgtaszanie ewentualnych usterek,
— udostepnianie pomieszczen na zajecia i wydarzenia w Domach Kultury.

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:
- Qv,
— list motywacyjny.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

5. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

— oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy -
nabdr na stanowisko pracownik gospodarczy - sprzataczka” osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka
Kultury w Kedzierzynie-Kozlu przy Al. Jana Pawta Il 27 w pokoju nr 14 (I pietro) w godz. 8.00 — 15.00, poczta
lub elektronicznie na adres e’mail: mok@ mok.com.pl w terminie do dnia 22 grudnia 2017 r.

Oferty pracy, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy, z wybranymi kandydatami, zostang przeprowadzone rozmowy

kwalifikacyjne.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Kultury
w Kedziegzynie-Kozlu
{

Piotr Gabrysz



