Ogloszenie nr 1/2015 o konkursie na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Kedzierzynie-Kozlu

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego OSrodka Kultury
z siedzibg przy al. Jana Pawta I1 27 w Ke¢dzierzynie-Kozlu, zwanego dalej MOK

1 .Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedgce przedmiotem konkursu
winien spelniaé:

1)
2)

3)
4)

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie fakultatywnie z zakresu: prawa, administracji,
ekonomii, marketingu,  zarzadzania,  kulturoznawstwa,  dziennikarstwa
I komunikacji spolecznej

lub

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na innym kierunku niz okresSlone wyzej wraz
z ukonczonymi studiami podyplomowymi fakultatywnie z zakresu prawa,
administracji, ekonomii, marketingu, zarzadzania, kulturoznawstwa,
dziennikarstwa i komunikacji spoleczne;j.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

znajomos$¢ przepisow:
a) o samorzadzie gminnym,

b) o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, w szczegdlnoSci w zakresie

zasad funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury,

¢) o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej instytucji kultury,
d) prawa pracy;

umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania;

umiejetnosci organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
zZ dzialalnoscig MOK;

wiedza 1 do$wiadczenie z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalnos¢
MOK;

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach kierowniczych,
znajomos¢ jezyka angielskiego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu:

1)

2)

3)

kierowanie realizacja zadan wilasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia
dziatalnos$ci kulturalnej, objetych statutem MOK;
zarzadzanie catoksztattem dzialalnosci MOK oraz odpowiedzialno$¢ za mienie MOK,
a w szczegblnosci:
a) kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej, finansowej i administracyjnej,
b) reprezentowanie MOK na zewnatrz,
C) przedstawianie wlasciwym organom nadzoru i upowaznionym instytucjom planow
rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow finansowo-inwestycyjnych,
d) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminow,
e) organizacj¢ systemu kontroli wewngtrznej,
f) zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg z pracownikami MOK oraz podejmowanie
decyzji wynikajacych ze stosunku pracy;
wspolpraca z organami gminy Kedzierzyn-Kozle, w zakresie organizowania
I prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a w szczegdlno$ci w zakresie upowszechniania
kultury.



4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki

z wyszczegblnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;

list motywacyjny;

kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (np. dyplomu ukonczenia studiow wyzszych),

b) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomow, zaswiadczen itp.);

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysSlne przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do

przedlozenia za§wiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);
oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peilni praw publicznych; zatgczone: list
motywacyjny 1 zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca  klauzula:

"Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej
pracy lub u dotychczasowych zleceniodawcow w celu potwierdzenia spetniania
warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu
konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Kedzierzynie-
Kozlu”;

w zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia si¢ druk obejmujacy wszystkie
wymagane oswiadczenia;
pobierz druk oswiadczen »

komisja konkursowa powotana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko dyrektora

MOK uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub

uzupetnienia dokumentéw zalaczonych do oferty pracy lub ztozenia przez kandydata

wyjasnien co do tresci oferty w trakcie trwania procesu konkursu.

5. Przebieg postepowania konkursowego:
Etap pierwszy:

1)

2)

3)

4)

informacja o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci instytucji kultury (statut
MOK i informacja o przewidywanych kosztach utrzymania MOK) dostgpna jest dla
kandydatow do dnia 16 lutego 2015 r. w Miejskim Os$rodku Kultury w Kedzierzynie-
Kozlu al. Jana Pawta 11 27, w dni robocze w godz. 8.00 — 15.00, tel. 77 48-02-540;

oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy - konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Kedzierzynie-Kozlu” osobi$cie w siedzibie Urzgedu Miasta Kedzierzyn Kozle przy
ul. Piramowicza 32 w kancelarii Urzedu Miasta — w godz. 8.00 - 15.00 lub poczta
w terminie do dnia 16 lutego 2015 r.; oferty pracy, ktore wptyng do urzedu po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;

komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwana dalej Komisjg, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych;

po uptywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie internetowej Urzedu Miasta —
www.kedzierzynkozle.pl w zakladce ,,Urzad Miasta/ Konkursy na kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych” oraz na stronie podmiotowej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl
w zaktadce ,,Praca Kierownicy Gminnych Jednostek Organizacyjnych” upowszechniona
zostanie informacja o terminie rozméw kwalifikacyjnych; w ramach informacji
0 terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni o obowiazku
przygotowania w formie pisemnej programu dzialania MOK zawierajacego m.in.
opis proponowanych przez kandydata:

a) sposobu organizacji i zarzadzania MOK,

b) przedsiewzieé promocyjnych zwigzanych z dzialalnosciag MOK,

C) dzialan z zakresu pozyskiwania §rodkow finansowych na dzialalnosé¢ MOK;


http://www.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=40519&mode=a

Etap drugi:
5) z kazdym z kandydatow spelniajacym wymagania niezbgdne zostanie przeprowadzona

rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzian umiej¢tnosci obejmujacy prezentacije
programu dziatania MOK, w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP;

6) w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja wskaze nie wiecej niz 5 kandydatow
spetniajacych w najwyzszym stopniu wymagania okre§lone w ogloszeniu o konkursie;

7) z nie wiecej niz 5 wskazanymi przez Komisje kandydatami spetniajgcymi w najwyzszym
stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie Prezydent Miasta przeprowadzi
dodatkowa rozmoweg;

8) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem
konkursu lub rozstrzyga o zakonczeniu konkursu bez wyboru zadnego z uczestniczacych
w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu postgpowania udziela pracownik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle — Urszula Brudnowska — pok. 211, tel. 77 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl .

6. Informacja o wyniku konkursu:

Informacja o wyniku konkursu begdzie umieszczona na:

1) stronie internetowej Urzgdu Miasta (www.kedzierzynkozle.pl);

2) stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kedzierzynkozle.pl);
3) tablicy informacyjnej Urzedu Miasta przy ul. Piramowicza 32.

7. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

1) Prezydent Miasta przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dzialania; umowa wchodzi w zycie z dniem powotania
dyrektora; odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
jego niepowotanie na to stanowisko;

2) dyrektor MOK zostanie powotany na czas okres§lony — cztery lata.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)



