POROZUMIENIE

W SPRAWIE STOSOWANIA RUCHOMEGO CZASU PRACY

Porozumienie zawarte w dniu 1% lutego 2014 roku pomiedzy Miejskim Osrodkiem Kultury
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy al. Jana Pawta Il 27, zwanym dalej Pracodawca,

reprezentowanym przez:

- Beate Malajka — Dyrektora

a

Miedzyzaktadowg Organizacja Zwigzkowg przy Oddziale Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnosc” Slaska
Opolskiego z siedzibg w Kedzierzynie-KoZlu przy ul. Grunwaldzkiej 3, reprezentowang przez:

- Hanne Biatas - Przewodniczacy

0 nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 140" Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 150 § 3 Kodeksu Pracy strony postanawiaja
o wprowadzeniu ruchomego czasu pracy na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

§2

1. Rozkfad czasu pracy moze przewidywacé rdzne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore

zgodnie z harmonogramem sg dla pracownikéw dniami pracy. Wykonywanie pracy zgodnie
z takim rozktadem nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa
w art. 132 i 133 Kodeksu Pracy. W tak ustalonym harmonogramie wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

W razie zastosowania ruchomego czasu pracy harmonogramy dla pracownikéw muszg wskazywac
godziny rozpoczynania i koriczenia pracy.

Harmonogram pracy moze zosta¢ zmieniony:

a. w przypadku choroby pracownika,

b. w przypadku urlopu albo innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,

c. na wniosek pracownika,

d. w razie koniecznosci organizacji i obstugi imprezy artystyczno-plenerowej.

Wszelkie modyfikacje grafiku winny by¢ dokonywane w porozumieniu z pracownikami oraz
z uwzglednieniem przepisow dotyczgcych czasu pracy, w szczegolnosci prawa do 11-godzinnego
dobowego odpoczynku oraz 35-godzinnego odpoczynku tygodniowego.

§3

Postanowienia porozumienia dotyczg wszystkich pracownikdw Miejskiego Osrodka Kultury

w Kedzierzynie-Kozlu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz

wymiar czasu pracy.



§4
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz
zasady zawarte w Regulaminie Pracy Miejskiego Oérodka Kultury w Kedzierzynie-Kozlu.

§5

1. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go pracownikom do
wiadomosci.

2. Kierownicy komdrek organizacyjnych obowigzani sg niezwlocznie zapozna¢ podlegtych
pracownikdw z postanowieniami porozumienia.
Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy obowigzani sg niezwiocznie zapoznac sie
z postanowieniami porozumienia.

3. Treé¢ porozumienia dostepna jest na stronie http://www.mok.com.pl/bip w zaktadce

,Podstawowe Informacje”.
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